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Le Télégramme

ADMR ELLIANT.
Départ de Martine Guillemot

25/01/2018

Martine Guillemot a fait valoir ses droits a la retraite.

L'ADMR d'Elliant, association de services a la personne, a salué, jeudi dernier, la carriere de Martine
Guillemot, aide a domicile sur le secteur de Coray, qui prend sa retraite au 31 janvier. Embauchée en 1994,
Martine Guillemot est trés appréciée des personnes aidées par l'association. Elle a exercé son métier avec
passion et professionnalisme. La réunion du personnel a été |'occasion pour les membres du bureau et ses
collegues de la remercier pour son travail et de lui souhaiter une bonne retraite bien méritée.

Deux nouvelles recrues

La reléve est assurée puisque l'association a embauché deux nouveaux CDI au 1le r décembre 2017 pour
intervenir sur les communes de Coray-Leuhan-Trégourez et Elliant-Saint-Yvi. L'ADMR d'Elliant compte 31
intervenantes a domicile et est toujours en recherche de personnel. En effet, |'activité se développe
notamment sur les communes de Trégourez, Leuhan et Saint-Yvi, autant sur des prestations auprés de
personnes agées que pour des interventions de garde d'enfants a domicile.

Pratique
ADMR d'Elliant, 11, rue de la Mairie. Tél. 02.98.94.15.62 ; courriel : elliant@admr29.
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ADMR ELLIANT.
Un regain d’activite

29/01/2?9

R

Membres du bureau et collegues ont salué le départ a la retraite de Martine Guillemot (ici,en compagnie de son époux et de Jean Prigent, résident de
'ADMR), aide a domicile depuis 1994

Jeudi dernier, 'ADMR s'est réunie en assemblée générale, sous la présidence de Jean Prigent. Ce dernier a
fait état d'un bilan plut6ét positif pour I'année écoulée. L'association, qui intervient a Elliant, Saint-Yvi,
Rosporden, Coray, Tourc'h, Leuhan et Trégourez, compte, actuellement, 31 salariés, depuis I'embauche de
deux personnes en contrat a durée indéterminée (CDI) en décembre dernier. L'association est nonobstant
toujours en recherche de personnel « car l'activité se développe, notamment sur les communes de
Trégourez, Leuhan et Saint-Yvi ». Les interventions a domicile ont lieu de 6 h a 22 h, sept jours sur sept si
nécessaire et concernent les familles en difficulté, les personnes agées ou fragilisées, pour du ménage, des
gardes d'enfants, de |'aide a la personne, des courses, de la confection de repas, de la téléassistance.

Contact
ADMR, 11, rue de la Mairie, tél. 02.98.94.15.62 ; mel. elliant@admr29.fr.
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ADMR CLOHARS CARNOET.
Un moment de partage apprécie

29/01/2018

Claudine Berlot, la prééidente de 'ADMR, a salué tous les invités. -

L'aide a domicile en milieu rural (ADMR) de la commune avait invité, jeudi 25 janvier, les personnes qui font
appel a elle pour un moment de partage, a la Maison des associations. La présidente de l'association,
Claudine Berlot, entourée des bénévoles et des salariées, ont accueilli une cinquantaine d'invités. Deux
animations étaient prévues : musique avec Moélan a vent et jeux avec Nicolas Amaury, de Guidel. Ce dernier
avait apporté des jeux en bois. Animateur habitué des maisons de retraite, il a partagé sa passion pour ces
jeux connus des ainés. Les invités ont partagé la galette des Rois avant de regagner leur domicile, heureux
d'avoir revu des relations et d'étre entourés.
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ADMR MOELAN SUR MER. Do-in.
Une premiere séance publique vendredi 2 fevrier

29/01/2018

Jacques Révélant est formé au shiatsu et au do-in. Il est ici entouré des bénévoles et des membres du Centre communal d'action sociale (CCAS) et de I'Aide
a domicile enmilieu rural (ADMR).

Suite a l'affluence lors de la Semaine bleue, Chantal Prigent, directrice de I'Aide a domicile en milieu rural
(ADMR), et Jacques Révélant ont mis en place des séances de do-in, a I'Ellipse.

Ouvertes a tous, mais a destination des plus de 65 ans, ces séances proposent d'apprendre des techniques
d'automassages, afin d'apporter du bien étre tout en recherchant a prolonger I'autonomie, le but étant de
rentrer le plus tard possible en maison de retraite, en aidant les mouvements du quotidien et en travaillant
sur les réflexes et I'équilibre. Jacques Révélant, qui a recu des formations de shiatsu et d'accompagnant de
do-in, était donc dans la salle Trénez, a I'Ellipse, vendredi 26 janvier, pour animer la séance avec six autres
bénévoles qu'il a formés afin de pouvoir accompagner les séances. La premiéere séance publique aura lieu ce
vendredi 2 février. Un groupe de dix personnes, encadré par deux accompagnateurs, sera mis en place toutes
les quatre semaines.

Inscriptions ce mardi 31 janvier

Les inscriptions se feront a I'ADMR, tous les premiers mardis de chaque mois, de 14 h a 16 h, et tous les
vendredis, sur place, salle Trénez, en fin de séance, de 11 h 30 a 12 h. Une session d'inscription se tiendra
exceptionnellement mardi 31 janvier. Jacques Révélant conseille de venir avec un plaid, pour la fin de séance
durant laquelle se déroulera un mini-lifting japonais, ou le corps se refroidit. Chantal Prigent est heureuse de
pouvoir soutenir ce projet favorisant le bien-étre des personnes et qui est « dans la continuité d'une action
menée pour permettre a Jacques Révélant de proposer tout cela ».
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ADMR ENFANCE ET PARENTALITE. Social.
L'association ADMR enfance et parentalité du
Finistere est née

03/02/2018

Daniéle Moguen (a gauche) a été élue
présidente de la nouvelle association, dont la
directrice est Isabelle Jolivet (a droite).

Lors d'une assemblée générale extraordinaire, mercredi soir, a Saint-Ségal, la fusion des entités Nord et Sud-
Finistere du Groupement d'associations locales (Gal), affilié a 'ADMR (aide a domicile en milieu rural), a été
approuvée. « Cette décision a été prise a la demande de nos deux principaux financeurs, le conseil
départemental et la Caf », indique Daniele Moguen. Jusque-la présidente, depuis une dizaine d'années, du
Gal 29 Nord, elle a été élue a la téte de cette nouvelle structure baptisée ADMR enfance et parentalité du
Finistere. 439 familles aidées, 24.000 heures de prestation « Notre but est d'apporter du soutien aux familles,
de les aider a se structurer », renseigne la présidente, qui précise que cette fusion est sans conséquence pour
I'emploi. « Les effectifs demeurent a 28 salariés, dont 26 techniciennes d'intervention sociale et familiale
(TISF) réparties dans I'ensemble du département. L'an passé, 439 familles ont été aidées, pour un total de
24.000 heures de prestations. A noter qu'une convention a été signée avec 'ADMR de I'Odet. Conséquence,
sa directrice, Isabelle Jolivet, va prendre la responsabilité d'ADMR enfance et parentalité du Finistére. «
Jusqu'a présent, on fonctionnait sans directrice. On avait besoin de se professionnaliser », termine Daniele
Moguen.

A noter

Composé de 16 administrateurs et de quatre salariés, le bureau d'ADMR enfance et parentalité du Finistere
est formé de Chantal Prigent et Erwan Le Lay (vice-présidents), Monique Ménez (trésoriere) et Blandine
Polard (secrétaire).

Daniéle Moguen (a gauche) a été élue présidente de la nouvelle association, dont la directrice est Isabelle
Jolivet (a droite). Retrouvez plus d'articles et créez vos



Le Télégramme

ADMR BANNALEC-LE TREVOUX.
Pérenniser l'activité

05/02/2018

Autour de la présidente (5e a droite) Claudie Berthou, les membres de I'ADMR, personnels et bénévoles.

La présidente de I'ADMR, service a domicile, de Bannalec-Le Trévoux, Claudie Berthou a présenté ses voeux,
mercredi, a I'ensemble de I'équipe, « personnels et indispensables bénévoles ». « Pour rendre pérenne
I'association, il faut une diversification des missions. L'ADMR est en mesure d'aider a tous les ages de la vie.
Nous avons également les compétences pour intervenir auprés des enfants », a-elle déclaré. Marielle Le
Garrec, conseillére technique du Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale (GCSMS) des Pays de
I'Aven, a précisé : « Les entretiens individuels sont lancés, permettant a chacun d'exprimer ses souhaits
notamment en matiere de formation ».

Visites a domicile de bénévoles

« Une évaluation externe est prévue en septembre, avec pour finalité d'autres pistes d'amélioration. Mais
déja l'implication des bénévoles dans les visites a domicile va nous aider a développer le lien social,
notamment auprés des ainés. D'ailleurs, une nouvelle bénévole a rejoint I'équipe, Sandrine Dujardin », a
complété la présidente. Les discussions se sont poursuivies autour de la galette des rois.

Pratique

Ouvert du lundi au vendredi de 9 h a 12 h, 1 rue Nationale. Permanence téléphonique les mémes jours de 9 h
al2hetde13h30a16h30.Tél 02.98.39.40.03.
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ADMR CONCARNEAU.

20/02/2018
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ADMR. Des demandeurs formés et embauchés

Durant une semaine, douze deman-
deurs d’emplois, sélectionnés par
Pdle emploi et les ADMR (aide a la
personne) du secteur ont participé a
une formation « Assistante vie aux
familles ». Vendredi, la réunion de
bilan qui se déroulait & 'ADMR de
Concarneau a permis de faire le point
sur cette formation professionnelle
prodiguée par le Centre de formation
professionnel de Quimper (CLPS) et
effectuée dans les différentes ADMR
du secteur (Concarneau Trégunc,
Odet, ADMR des pays de I’Aven, du
Cap-Sizun et du Pays bigouden).

Difficultés de recrutement

Les participantes se sont dites satis-
faites de l'organisation de la forma-
tion et des stages. Et les futurs
employeurs aussi puisqu’a Uissue de
cette formation, les douze stagiaires
seront toutes recrutées par les
ADMR participantes.

Ce dispositif permet en effet de pal-
lier les difficultés de recrutement des
personnels des ADMR. D’autant que
des-départs a la retraite sont atten-
dus dans les années & venir. « Cette

el ga S & s bRt o iy be g4 B
Les douze stagiaires aux cétés des responsables des ADMR &' l’origine de cette opéra-

tion de formation.

opération devrait étre reconduite
l’an prochain », estime Elodie Le
Ster, directrice de I'"ADMR Concarno-
Trégunoise.

Acquérir

des compétences

La formation se déroule en deux
modules et est financée par Unifor-

mation (pour la formation) et par
Péle emploi (pour la rémunération
des salaires des stagiaires sélection-
nées). « Elle permet de préparer les
demandeurs d’emploi 2 lacquisition
de compétences pour occuper des
emplois correspondants & des
besoins identifiés sur un territoire »,
ajoute la directrice.

S



Ouest France

GCSMS

Aide a domicile : 'ADMR recrute et s'étoffe
24/02/2018

Marie Baron, directrice du Groupement de coopération sociale et médico-sociale des pays de I'Aven, Soléne
Simon, responsable des ressources humaines et Sarah Voisin, responsable qualité.

L'aide a domicile a besoin de personnes compétentes. Pas évident d'en trouver. Les associations ADMR du
Sud-Finistére ont procédé a une campagne de recrutement.

Le secteur de I'aide a domicile est devenu incontournable. Et pas uniguement pour les personnes agées ou
en situation de handicap. L'ADMR (Aide a domicile en milieu rural) travaille bien entendu sur ce créneau mais
pas seulement : & 'ADMR on s'occupe de garder vos enfants et d'entretenir votre domicile. Etant donné le
travail, il est urgent de trouver les bonnes personnes dans un métier qui a bien évolué, ou il faut étre
polyvalent, une branche qui se professionnalise. « Mais nous avons du mal a recruter, déplore Marie Baron,
directrice du Groupement de coopération sociale et médico-sociale des pays de I'Aven. Une structure qui
regroupe huit associations du pays de Quimperlé et une partie du pays de Concarneau. L'aide a domicile
évolue, il faut étre qualifié. »

Une démarche commune

L'union faisant la force, les ADMR du Sud-Finistére (Pays de I'Aven, Cap Sizun-Pays Bigouden, Concarneau-
Trégunc, Odet) se sont réunies pour organiser un recrutement. « Il s'agit d'une action dite « préparatoire
opérationnelle a I'emploi collective » organisée en lien avec Pole emploi et Uniformation. » Les
participants ont été sélectionnés par les employeurs ADMR et Pole emploi lors d'une information collective
et d'un job-dating. Sur la cinquantaine de personnes qui se sont présentées, seules douze ont intégré une
formation pour acquérir le titre professionnel « assistant de vie aux familles ». Formation suivie au CLPS a
Quimper, durant trois mois, avec des stages au sein des ADMR du Sud-Finistére. Pour les huit associations
ADMR qui font partie du Groupement de coopération sociale et médico-sociale des pays de I'Aven, quatre
femmes devraient étre embauchées. « Cette action, qui est une démarche commune, avec P6le emploi et
Uniformation dans un souci de professionnaliser le métier de I'aide a domicile est une réussite pour tous
les acteurs, déclarent les protagonistes. L'ADMR recrute en permanence et forme les salariés tout au long
de leurs parcours. » Le Groupement des pays de I'Aven compte trois salariés et 210 équivalents temps plein
sur les huit associations du secteur.
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ADMR DES TROIS RIVIERES.
Aider au jour le jour

17/03/2018

At
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Monique Caudan, Frédérique Nihouarn, Mélinda Capitaine et Delphine Fougére, a 'ADMR de Tréméven

L'ADMR (Aide a domicile en milieu rural) des Trois Riviéres, qui couvre dix communes, est gérée par un
conseil d'administration composé d'un college de bénévoles et d'un college de salariés. Depuis 2012,
|'association est devenue plus professionnelle, grace a I'aide apportée par le Groupement de coopération
sociale ou médicosociale (GCSMS) des pays de L'Aven. Dans une perspective de maintien a domicile, les 65
salariés interviennent au domicile des usagers sur les communes d'Arzano, Baye, Mellac, Locunolé,
Guilligomarc'h, Querrien, Quimperlé, Rédéné, Saint-Thurien et Tréméven.

Accompagner du matin au soir

L'accompagnement des personnes dépendantes représente la plus grande partie de son activité (aide au
lever, au coucher, a la préparation des repas et réalisation des courses, aussi bien qu'a I'entretien courant,
accompagnement de la personne pour des transferts et l'aide a la toilette, exercices de stimulation pour les
personnes atteintes de trouble de mémoire, activités en intérieur ou en extérieur, promenade, jeux). LADMR
intervient aussi pour la garde d'enfants a domicile, afin de soulager les familles, et chacun peut aussi faire
appel a ses services pour l'entretien du logement. Actuellement, I'association cherche du personnel afin
d'assurer les remplacements pour préparer les départs en congés d'été. Si une expérience et/ou un diplome
est appréciée, cependant les débutants sont acceptés s'ils présentent motivation, dynamisme et discrétion.
Cing départs a la retraite sont prévus en 2018. L'ADMR va donc recruter du personnel en CDI pour pallier a
ces départs. L'association compte également six salariés administratifs répartis sur trois entités.

Contact
Association ADMR des Trois Rivieres, Le Moulin d'Argent, 29300 Tréméven, tél. 02.98.96.25.91,
e-mail : trois.rivieres@asso-admr29.fr
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ADMR AVEN MOROS
Une formation avec une psychologue
sociale

16/04/2018

L'ADMR (Aide a domicile en milieu rural) Aven-Moros, qui regroupe les communes de Pont-Aven, Névez et
Melgven, a réuni ses salariées, jeudi, pour une explication sur les formations et honorer trois salariées
nouvellement retraitées.

Les salariées de I'ADMR Aven-Moros vont effectuer une formation, par groupes, pour parler entre autres de
|'épuisement professionnel ou du harcélement au travail avec Margaux Chapel, psychologue sociale. Elles
seront réparties par groupes de dix et la formation s'effectuera en deux fois 1 h 30. La premiére session aura
lieu en mai et la seconde en fin d'année.

Pour ne pas pénaliser les plannings, les groupes seront constitués avec les autres associations d'aide a
domicile de Riec-sur-Belon et Bannalec. « Pour les personnes aidées, nous ne pouvons pas nous permettre
d'avoir trop de salariées absentes d'un coup, a expliqué Janou Deniel, la présidente. Ce sera un groupe de
parole. Le but, c'est de vous aider dans votre travail. Vous vivez des situations difficiles et plein de choses
peuvent vous géner au quotidien. Méme si vous ne parlez pas la premieére fois, la psychologue comprendra
les choses a vos expressions, a vos interrogations... »

La présidente a également insisté sur le coté obligatoire de la formation et I'importance de se former tous les
ans.

Concernant les nouvelles ou futures retraitées, il s'agit de Maryvonne Lancien, de Melgven, qui arrétera au
1% juin aprés 14 ans passés a I'ADMR ; Jeannick Louarn, de Pont-Aven, qui a terminé le 1° avril aprés 22 ans
d'expériences ; et de Brigitte Naviner, partie le 2 mars aprés 13 ans d'activité a I'Aven-Moros. Jocelyne Coic,
de Pont-Aven, a également recu sa médaille d'argent du travail (20 ans).



Ouest France

GCSMS - ADMR

Le service a la personne est au coeur de
I'’ADMR

18/04/2018
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Mardi matin, préparation du job dating a Péle emploi pour recruter des assistantes de vie. Corinne Perennou, responsable de |'équipe entreprise,
Massi Abane, stagiaire a I'ADMR, Soléne Simon, responsable des ressources humaines au Groupement de coopération sociale et médico-sociale des
pays de I'Aven, et Patricia Gaudin, conseillére service entreprise a Pole emploi. |

Entretien de la maison, garde d'enfant, accompagnement des anciens, I'ADMR est essentielle dans le
service a la personne. Si le coeur y est, on manque pourtant de bras. En ce mardi matin, dans les locaux de
P6le emploi, Solene Simon, de I'ADMR (Aide a domicile en milieu rural), organise un job dating. Comprenez
une rencontre avec des demandeurs d'emploi qui postulent pour travailler au sein de la structure. Garde
d'enfant, repassage, préparation de repas, ménage, aide aux courses. Contrairement aux idées recues, |'aide
a domicile ne concerne pas uniquement nos chers anciens. Mais aussi les tout-petits. C'est un beau métier,
on en aura tous besoin, un jour ou l'autre, porté par des gens motivés. Le coeur y est. Le hic, c'est que l'on
manque de bras. Ce job dating a lieu une fois par an. Des annonces sont postées dans les agences de Pdle
emploi, la presse se fait aussi le relais de la manifestation. Et au final, seules neuf personnes se sont
présentées a Kervidanou.

Casser les clichés

Dans un petit bureau, Solene, chargée des ressources humaines au Groupement de coopération sociale et
médico-sociale des pays de I'Aven!” prend a bras-le-corps le recrutement. « Il est temps. Dans dix ans, 50 %
des effectifs seront a la retraite. » Pourquoi si peu de candidatures ? « C'est un métier mal connu, assure
Soléne, certains sont restés sur l'image de I'aide ménagére, mais cela a évolué bien entendu. Ce sont des a
priori. Nous sommes vraiment dans I'aide a la personne au quotidien, I'accompagnement a domicile. » Les
horaires de travail peuvent faire reculer le ou la postulante. « Oui, c'est vrai, il faut travailler un week-end
sur trois, on commence tot le matin, on peut finir a 20 h. Mais I'avantage tout de méme, c'est I'autonomie,



le relationnel qui est primordial, I'empathie, I'aspect humain. Les aides a domicile se sentent utiles. On ne
peut pas envisager ce travail comme un job alimentaire, c'est une vocation. »

A ses cotés, durant ce job dating, Massi Abane est bien tombé. Il est étudiant a I'lUT de Quimper en GEA
(Gestion des entreprises et des administrations) option ressources humaines. En stage a 'ADMR durant deux
mois, il est directement confronté a un cas d'école : comment recruter ? Qui ? Comment ? Et comment faire,
faute de postulants ? Apres une courte pause, Soléne s'appréte a recevoir la prochaine candidate. Elle
consulte son CV, regarde sa montre et croise les doigts pour tomber sur une perle comme Muriel, a 'ADMR
d'Elliant, ou Caroline, de I'ADMR de Scaér (lire ci-dessous), qui, elles-mémes, sont passées par la case du job
dating avec un remplacement de deux mois, I'été, avant de poursuivre leur route. Toujours au service de la
personne.

(1) Huit ADMR sur 26 communes, de Saint-Yvi a Arzano, d'ouest en est, et de Leuhan a Clohars-Carnoét, du
nord au sud.

Important : les personnes désireuses de postuler peuvent le faire par mail, auprés de Soléne Simon,
responsable des ressources humaines, a cette adresse : gcms.dpla@admr@29.fr

Muriel Monfort, 51 ans, atrouve sa voie : cal®

Muriel Monfor‘t est actuellement en
contrat d’accompagnement vers
lemploi & 'ADMR d’Elliant et sa ré-
gion. Un contrat d’'un an renouve-
lable avec I'espoir de rester par la
suite. Et c’'est vrai gu’elle aimerait en-
fin se poser, d’autant plus gu’elle a
trouvé sa voie. Secrétaire a Paris, elle
a suivi son homme en Bretagne, arti-
san carreleur.

Elle a.bossé onze ans chez Nicot
surgelés, a Concarneau, « de 5 h a
13 h », avant de prendre un congé
parental pour s’occuper de ses ju-
melles. Muriel a refait du secréta-
riat, puis a travaillé dans une école a
Saint-Goazec, en boulangerie a Leu-
han et a Laz. Apres un été concluant
a ’ADMR, Marie Jaguin, responsable
de service, a dit banco. Muriel tra-
vaille 26 heures par semaine a Leu-
han, Coray et Trégourez. Ménage,
repas, p'tit déj, courses : les anciens
sont choyés. « Ce qui me plait dans
ce meétier, c’est que ce n’est jamais
pareil et les gens sont contents de
me voir. » Elle est habilitée a s'occu-
per des enfants de plus de 3 ans pour
les amener a I'école par exemple.
Bosseuse, elle va suivre une forma-
tion pour s’occuper des tout-petits et . 4
une autre de premiers secours, ainsi  Muriel Monfort entend bien continuer son parcours d'assistante de vie
gue « gestes et postures ». aux familles avec '’ADMR.



mailto:gcms.dpla@admr@29.fr

Caroline Ribot, 25 ans, aime ce métier

Caroline Ribot, 25 ans, est toute nou-
velle a 'antenne de Scaér. Titulaire
de deux CAP, I'un de petite enfance,
‘lautre de service en milieu rural, elle
se sent bien dans la structure. Apres
avoir été, un temps, caissiere dans
une boulangerie, elle est tombée sur
un panneau municipal d'information,
juste devant la mairie. « L’ADMR re-

- cherchait du monde, j’ai postulé. »
Elle a d'abord travaillé I'été dernier
avant de suivre une formation « théo-
rique et pratique » de trois mois. A
raison de 28 h par semaine, les ho-
raires sont variables, « cela peut étre
t6t le matin et tard le soir ».

Repas, ménage, « on accom-
pagne aussi les personnes concer-
nées pour faire leurs courses, ou
tout simplement pour se promener
avec elles. Forcément, des liens se
tissent, mais nous gardons tout de
méme une certaine distance, nous
sommes professionnelles ». Caro-
line considére gqu’elle a encore a ap-
prendre : « On s’adapte, on apprend
au fur et a mesure. »

Et comment fait cette maman d’'un
petit Raphaél de 19 mois pour conci-
lier ce travail aux horaires atypiques
et s'occuper de lui ? « Les horaires
de travail de mon compagnon font
que c’est possible », sourit-elle.

Reperes

R\

dans la structure..

Caroline Ribot, Scaéroise, est satisfaite de son travail & ’ADMR et se sent bien

Quelques chiffres sur I'ensemble du
groupement de coopération sociale
et médico-sociale des pays de I’Aven

pour 'année 2016.

2 085 personnes ont été aidees,
soit 313 473 heures d’activites pour
248 salariés, 218 équivalents temps
plein.



Le Télégramme

ADMR AVEN MOROS.
Trois retraitées et une medaillée

18/04/2018

Jocelyne Coic a regu la médaille d'argent du travail pour ses vingt années au sein de 'ADMR.

L'association d'aide a domicile a réuni son personnel, vendredi soir, pour célébrer trois départs a la retraite
et une remise de médaille du travail. Jocelyne Coic a recu la médaille d'argent pour vingt ans passés au
service des personnes. Jeannick Louarn s'en va, aprés 22 années d'une carriére qui s'est achevée, le 31 mars.
Brigitte Naviner a débuté sa retraite le 2 mars apres 13 années de travail au sein de I'ADMR. Maryvonne
Lancien, quant a elle, prendra sa retraite, le 31 mai, aprés une carriere de 14 ans et 5 mois. Profitant de ce
rassemblement, Janou Deniel, la présidente a présenté deux nouveaux bénévoles qui viennent de rejoindre
I'équipe : Luc Bériot qui porte quelques douceurs pour les anniversaires et Daniel Le Péru qui épaule Janou
dans des taches administratives. Elle a aussi informé le personnel d'une prochaine formation obligatoire sur
la souffrance au travail. La soirée s'est terminée par un repas préparé par le CAT de Rosporden.
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ADMR SCAER.
40.700 heures en 2017

23/05/2018

Depuis un an, 'ADMR a de nouveaux locaux au pole des services.

L'Association ADMR de Scaér (Aide a domicile en milieu rural) peut intervenir dans tous les domaines de la
vie quotidienne : aide a domicile, garde d'enfants, aide aux personnes agées et/ou handicapées... Cette
association scaéroise a bientot 60 ans d'existence et emploie 35 salariées en CDI. Elles ont effectué I'an passé
40.700 heures de travail. Des aides financiéres peuvent étre allouées par le Conseil départemental, les
Caisses de retraite, les mutuelles, la Caf... Une défiscalisation est possible dans les limites de la
réglementation en vigueur. L'assemblée générale de I'association se tiendra le vendredi 25 mai, a la MJC, a
partir de 19 h.
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ADMR AVEN MOROS — BANNALEC-LE
TREVOUX.

Parler des risques psycho-sociaux

25/05/2018

Les trois présidents des ADMR du secteur ont accueilli les premiers salariés qui vont suivre la formation animée par Margaux Chapel (debout a droite).

La premiere séance de sensibilisation aux risques psycho-sociaux pour les personnels des associations d'aide
a la personne (ADMR) d'Aven-Moros - Pont-Aven, Névez, Melgven, Bannalec-Le Trévoux et Riec - a eu lieu
jeudi. Trois groupes se sont succédé, ce qui représente une trentaine d'employés. D'autres sessions sont
prévues qui sont destinées aux 85 salariés des trois associations.

Les groupes de parole sont animés par Margaux Chapel, psychologue : «J'ai travaillé avec des personnes a
domicile et avec des personnels infirmiers. Je sais qu'ils en ont besoin ».

Assurance et confiance en soi

L'objectif est surtout de redonner de I'assurance et de la confiance en soi tout en partageant sur la pratique
qguotidienne et sur les probléemes rencontrés avec les institutions, les personnes aidées ou les familles.
Des pistes peuvent se dessiner pour régler certaines situations. Les sujets abordés sont souvent délicats :
comment intervenir aupres d'une personne qui vit dans un logement insalubre ? Qu'est-ce que la
«bientraitance » ? Quel est le niveau d'acceptation de chacun ? Comment respecter l'intimité de chacun ?
Le principe de ces rencontres étant de libérer la parole. Cette initiative en appelle d'autres. Elle s'inscrit dans
une démarche Qualité et vise a limiter la souffrance au travail.
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ADMR AVEN MOROS - BANNALEC-LE
TREVOUX - RIEC SUR BELON

Pont-Aven. Les aides a domicile formées
par une psychologue

26/05/18
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Les premiéres sessions de formation ont démarré jeudi 24 mai, a la Longere de Nizon, pour les salariés des trois Aides a domicile en
milieu rural (ADMR) du secteur.

Les professionnels de I'aide a domicile ont bénéficié d’'une premiére session, assurée par Margaux Chapel,
psychologue sociale, a Pont-Aven. Objectif : porter un regard « positif » sur leur activité.

Le Groupement de coopération sociale et médico-sociale (GCSMS) des Pays de I’Aven (Finistere), aprés avoir
été retenu lors d’'un appel d’offres du conseil départemental, a déployé une action pour lutter contre
I'isolement des professionnels de I'aide a domicile, améliorer les pratiques professionnelles et développer les
actions de prévention.

Cette démarche concourt également a la bientraitance des usagers et consiste a réunir les salariés
d’intervention a domicile, deux fois dans I'année, pour un échange avec une psychologue du domaine social.
Pour ne pas pénaliser les plannings, les groupes sont constitués avec les trois associations d’aide a domicile
du secteur, a savoir les Aides a domicile en milieu rural (ADMR) d’Aven Moros (pour Pont-Aven, Névez et
Melgven), de Riec-sur-Bélon et de Bannalec-Le Trévoux. Les salariés sont ainsi répartis par groupes de dix.

« Etre dans la réassurance »

Jeudi 24 mai, trois groupes, soit une trentaine de salariés, se sont succédé a la Longére de Nizon. Aprés la
présentation, en présence des trois présidents d’associations —Janou Deniel pour I’Aven Moros, Claudie
Berthou pour Bannalec-Le Trévoux et Alain Pocher pour Riec-sur-Bélon—les aides a domicile ont pu
échanger, lors de cette premiére session d’une heure et demie, avec Margaux Chapel, psychologue sociale a
Quimper.

Les formations sont assurées par Margaux Chapel, psychologue sociale.

« L'idée est d’étre dans la réassurance, confie cette derniere. lls ont la capacité, mais certaines situations
sont tout de méme plus compliquées. On tente d’améliorer les pratiques avec des thématiques comme
« Qu’est-ce que la bientraitance ? », de fagon a les encourager, avec un regard positif sur les pratiques, sur
les postures professionnelles, mais aussi sur les limites de ce que I’on doit donner a I’autre. Entrer dans
'intimité de quelqu’un, c’est assez lourd. »

La seconde session aura lieu en fin d’année.
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ADMR SCAER.
J.-M. Delafosse quitte la présidence

29/05/2018
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L'ADMR permet de continuer a vivre chez soi en répondant aux attentes particulieres liées a l'age, a la santé.

L'association ADMR scaéroise (Aide a domicile en milieu rural) tenait son assemblée générale vendredi soir a
la Longére. Jean-Michel Delafosse, président de I'association a fait part de son intention de passer le relais. Il
avait succédé a Annie Salaiin en 2003 et demeurera au sein du conseil d'administration. Apres I'annonce de
son départ, il est revenu sur les moments difficiles qu'a connus I'association suite a la liquidation de la
fédération départementale, ce qui a entrainé la mise en place en 2012 du Groupement coopératif sociaux et
médico-sociaux (GCSMS) de I'Aven regroupant actuellement huit associations.

277 personnes aidées

L'an passé, 'ADMR scaéroise a employé 37 salariés en CDI (onze agents a domicile, sept employés a domicile,
seize auxiliaires de vie sociale, trois salariés administratifs) et quatre intervenantes en CDD. 17
administrateurs bénévoles les épaulent. Onze aides a domicile ont suivi une formation I'an passé : la
bientraitance, faire face a l'agressivité, accompagner les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et
leur famille, I'accompagnement fin de vie, le deuil... L'ADMR locale a assuré 40.604 heures de travail aupres
de 277 personnes, I'équivalent de I'année précédente. Les interventions auprés des personnes fragilisées
représentent 75 % de I'activité (alimentation, aide a la vie quotidienne, accompagnement social, entretien du
cadre de vie). Les deux tiers de ce service sont financés par I'allocation personnalisée d'autonomie (APA).
L'association a assuré 70 visites a domicile. Elle gere également un service de téléassistance pour 29
personnes. L'ADMR prévoit, cette année, de répondre a la demande « garde d'enfant a domicile », de
renforcer le lien social avec les usagers, d'améliorer la qualité du service en poursuivant la démarche de
professionnalisation et de redynamiser sa communication. Adrienne Bail, Croissant Marcelle, Marie-Thérese
Delafosse, Christine Fiche ont été réélues au conseil d'administration. Nouveau membre : Odile le Dez. Le
nouveau bureau sera élu en septembre.

60e anniversaire

Jean-Michel Delafosse a annoncé que I'ADMR scaéroise (autrefois Aide familiale rurale) fétera son 60e
anniversaire le 22 septembre prochain. Il a rappelé les valeurs que porte cette association : « Notre ADMR a
pour objet de permettre aux familles et aux personnes de bien vivre chez elles en apportant un service
adapté a leurs attentes et a leurs besoins. Portées par les salariés et les bénévoles, nos actions s'exercent au
plus proche des personnes chez qui nous intervenons dans le respect de leur autonomie ».
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ADMR BANNALEC-LE TREVOUX.
Les objectifs sont atteints

02/06/2018

Claudie Berthou (a droite) a présidé sa premiére assemblée générale aprés une année a la téte de I'association du service a domicile (ADMR).

A la téte depuis un an de |'association du service a domicile (ADMR) Bannalec-Le Trévoux, Claudie Berthou a
présidé mardi, salle Ti-Laouén, sa premiere assemblée générale, devant 30 personnes. Aprées avoir rappelé la
volonté du réseau, né en 1945, de « permettre aux familles et aux personnes de bien vivre chez elles en
apportant des services adaptés a leurs attentes et a leurs besoins », des bilans satisfaisants ont été dressés.

Bonnes volontés recherchées

« Les objectifs ont été atteints, s'est réjouie Claudie Berthou, grace au travail des salariés et a la grande
disponibilité des bénévoles contribuant a la mission de lien social. Nous allons poursuivre la démarche
qualité en continuant les enquétes de satisfaction. Les nouveaux locaux ont permis de réorganiser |'accueil
des usagers, et le travail administratif s'est vu largement amélioré. Enfin la démarche de professionnalisation
a été un atout supplémentaire pour une meilleure coordination et cohésion. Porté par les bénévoles et les
salariées des associations locales, réunis au sein du Groupement de coopération social et médicosocial
(GCSMS des Pays de I'Aven), le service ADMR est proche des usagers pour répondre a leurs attentes et
besoins ». Marielle Le Garrec, du GCSMS, a dévoilé le rapport d'activité, et M. Boscher, d'Avenir entreprise
Cornouaille, a détaillé un bilan financier satisfaisant. Le mot de la fin est revenu a la présidente, appelant
« les bonnes volontés intéressées a rejoindre I'association pour maintenir du lien social dans la commune ».
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ADMR ELLIANT ET SA REGION.
Une progression constante de l'activite

09/06/2018

L’assemblée générale de 'ADMR s’est tenue, jeudi, a la salle polyvalente en présence des bénévoles, employés et élus des différentes communes
oncernées. Coray Elliant

L'’ADMR tenait son assemblée générale, jeudi soir, sous la présidence de Jean Prigent qui a fait un bilan plut6t
positif de I'année écoulée. L'association fait partie du groupement Concarneau-Quimperlé et travaille de
concert avec les huit autres structures du secteur. Elle intervient a Elliant, Saint-Yvi, Rosporden, Coray,
Tourc’h, Leuhan et Trégourez.

27 016 heures d’intervention en 2017

Cette année encore, I’ADMR enregistre une hausse d’activité : plus de 4 %, avec 27 016 heures d’intervention
contre 25 999 heures en 2016. De ce fait, les finances sont saines et équilibrées. L’association compte seize
bénévoles et 31 salariés qui sont venus en aide a 252 personnes (contre 244 en 2016), de 6 h a 22 h et sept
jours sur sept si nécessaire pour diverses missions : familles en difficulté, personnes agées ou fragilisées pour
du ménage, gardes d’enfants, aide a la personne, courses, confection de repas ou encore téléassistance.

A lissue de I'assemblée, le président Jean Prigent a annoncé son départ aprés 8 ans au service de
I"association. Un nouveau bureau sera donc élu par le conseil d’administration prochainement.

Pratique
Contact et renseignements : tél. 02 98 94 15 62.
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ADMR BANNALEC-LE TREVOUX.
Rencontre intergenérationnelle

15/06/2018

Les ainés ont partagé avec plaisir les jeux des enfants.

Afin de rompre l'isolement qui touche les personnes seules a domicile, les responsables du Clic et du Ram de
Quimperlé Communauté ont imaginé une rencontre entre les ainés et les enfants. A la maison de I'enfance,
mardi, une premiere initiative a été lancée en partenariat avec I'ADMR locale, autour de jeux en breton.

Créer du lien

« Nous avons sollicité I'ADMR Bannalec-Le Trévoux, ses bénévoles et son personnel, pour encourager les
personnes seules a découvrir I'atelier proposé. Les quelques volontaires sont enthousiastes, les visages sont
illuminés au contact des enfants », souligne Isabelle Poppet, du Centre local d'information et de coordination
(Clic). Claudie Berthou, présidente de I'ADMR, Claudie Berthou, ajoute : « C'est laborieux, mais c'est une
premiére. Le bouche a oreille créera une dynamique pour faire du lien ». Les ainés ont été invités a participer
aux jeux avec les enfants, le breton permettant souvent de franchir plus facilement le pas. Si tous les
partenaires espérent pouvoir instaurer des rencontres régulieres, Gilda Le Gall a déja annoncé une nouvelle
opération, a Tréméven, le mardi 26 juin.

Contact
Tél. 02.98.35.18.50.
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ADMR AVEN MOROS
La situation est bonne pour 'ADMR Aven-
Moros

17/06/2018

Salariés, bénévoles, familles des personnes aidées, ils étaient une vingtaine a participer, jeudi, a I'assemblée générale de I'ADMR
Aven-Moros.

L'assemblée générale de I'Aide a domicile en milieu rural a confirmé le bon fonctionnement de
I'association.

L'ADMR (Aide a domicile en milieu rural) Aven-Moros a tenu son assemblée générale, jeudi, a la Longére de
Nizon, en présence d'une vingtaine de personnes. Parmi elles, des salariées de |'association mais aussi des
familles de personnes aidées et des bénévoles. « La situation est bonne mais il faut rester vigilant. Les
effectifs sont bons, I'été devrait bien se passer avec les remplagantes », se réjouit Janou Deniel, la
présidente.

Chacun apporte son savoir-faire

Depuis 2017, le conseil d'administration a beaucoup changé et la présidente a remercié tous les bénévoles,
gu'ils soient anciens ou nouveaux : « Avec leur talent et leur dynamisme, ils nous apportent, chacun, leur
savoir-faire, que ce soit pour aller voir les papys-mamies pour les visites anniversaires ou nous faire
remonter les difficultés du terrain, ou encore dans nos relations avec le GCSMS (Groupement de
coopération sociale et médico-sociale dans le secteur de I'aide a domicile) ».

Elle a aussi rappelé la mission de I'association, qui est « de permettre aux personnes aidées de rester vivre
chez elles, en s'adaptant a toutes les catégories de personnes et a toutes les situations ».

Marielle Le Garrec, la conseillere technique, a ensuite présenté le rapport d'activité. Au 31 décembre 2017,
|'association comprend neuf responsables bénévoles, 43 salariés en CDI et 8 en CDD de remplacement.
L'activité en 2017 est en augmentation (+0,48 % par rapport a 2016) avec 46 386 heures d'intervention.

Le nombre de personnes aidées est passé de 289 en 2016 a 301 en 2017, dont 108 a Pont-Aven, 128 a Névez
et 60 a Melgven. Le rapport financier présente un résultat d'exploitation excédentaire de 62 580 €.

Les orientations pour 2018 sont la poursuite de la démarche qualité, la valorisation du projet des actions de
|'association, le développement des activités, I'amélioration de la qualité de service et la poursuite de la
recherche de nouveaux locaux.
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ADMR AVEN MOROS.
Une activité en legere augmentation

18/06/2018
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Les présidentes et président des ADMR de Riec et Bannalec, ainsi qu'Albert Hervet, maire de Névez, et Maryvonne David, adjointe & Pont-Aven, ont assisté
a l'assemblée générale de 'ADMR Aven Moros.

L'association d'Aide a domicile en milieu rural (ADMR) Aven Moros a tenu son assemblée générale, jeudi, a la
longére. Elle intervient dans les trois communes de Pont-Aven, Névez et Melgven et fait partie d'un
groupement de coopération sociale et médico-sociale (GCSMS), qui regroupe huit ADMR dans un secteur de
26 communes.

301 personnes aidées en 2017

L'ADMR Aven Moros ne compte que neuf bénévoles et emploie 43 salariés en CDI et huit en CDD pour les
remplacements. Pour la présidente Janou Deniel, 2017 a été un bon cru. De nouveaux bénévoles ont rejoint
le groupe d'administrateurs et trois salariées ont recu une médaille du travail. En 2017, 301 personnes ont
été aidées, dont 60 a Melgven, 128 a Névez et 108 a Pont-Aven, pour un total de 46.386 heures. 56 % des
salariés sont formés et un important effort a été fait sur les formations professionnalisantes. Janou Deniel a
d'ailleurs souligné la difficulté de leur tache en rappelant leur mission : aider les personnes a vivre et a rester
chez elles en s'adaptant a toutes les personnes et a toutes les situations. Le coeur de I'activité concerne les
personnes agées dépendantes. Mais depuis quelques années, 'ADMR développe également l'aide a la famille
pour s'occuper des enfants en cas de grossesse ou de suites d'intervention médicale des parents. Au début
de I'année 2018, une enquéte de satisfaction aupres des personnes aidées a recueilli un taux de 83 % de
satisfaits. En 2018, |'association poursuit la démarche qualité amorcée en 2017, avec une évaluation en
septembre. L'objectif est de valoriser le projet, développer la communication et améliorer la qualité du
service. Pour pouvoir accueillir dans de meilleures conditions de confidentialité les familles.
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ADMR SCAER.
Claudie Le Gourvellec élue présidente

24/06/2018

De gauche a droite : H. Bourhis, M.-R. Bochard, A. Salatin, C. Le Gourvellec, A. Le Bail, G. Le Gleut et M.-T. Delafosse

Le conseil d’administration de ’ADMR a élu son nouveau bureau vendredi 22. Claudie Le Gourvellec succéde
a Jean-Michel Delafosse, président durant 16 années. Vice-présidente : Geneviéve Le Gleut ; trésoriére :
Annie Salailin ; secrétaire ; Marie-Renée Bochard. Membres : Marie-Thérese Delafosse, Adrienne Bail et
Hélene Le Bourhis. Marcelle Croissant et Jean-Michel Delafosse ont quitté le bureau mais demeurent au
conseil d’administration. Ce dernier conserve ses fonctions de trésorier de la fédération. Adrienne Bail reste
référente familles avec 'aide de Helene Le Bourhis). Marie-Renée Bochard devient également référente
personnes agées en remplacement de Mme Croissant.
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ADMR ELLIANT ET SA REGION.
Jean Prigent quitte la présidence

28/06/2018

Lors de I'assemblée générale de 'ADMR du 7 juin dernier, Jean Prigent a annoncé qu’il quittait le poste de
président, apres huit années d’engagement. Il a remercié I'ensemble du personnel, les bénévoles qui I'ont
accompagné dans sa mission, ainsi que les collectivités locales, qui permettent a I'association d’assurer son
bon fonctionnement.

Avec plus de 30 salariées et plus de 250 personnes aidées dans les communes d’Elliant, de Saint-Yvi, Coray,
Leuhan, Trégourez et Tourc’h, 'ADMR d’Elliant poursuit le développement de son activité auprés des
personnes agées, mais aussi des familles et des enfants. Jean Prigent reste administrateur et occupera
désormais le poste de vice-président. Le conseil d’administration a élu comme président Patrice Le Floch,
investi au sein de I'association depuis 2016. Pour assurer la gestion de I'association, il sera accompagné de
Marie-Ange Le Reste, Alice Cotten, Martine Queméré, Michel Jaouen, Monique Corler et éliane Le Naour,
bénévoles de I’ADMR d’ELLIANT et sa région, ainsi que du personnel administratif et d’intervention.
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ADMR ELLIANT ET SA REGION.
Patrice Le Floch a la présidence

04/07/2018
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Patrice Le Floch a pris le relais de Jean Prigent a la présidence de TADMR.

Aprées huit ans d’engagement, Jean Prigent, président de ’ADMR, avait annoncé son intention de quitter son
poste lors de la derniére assemblée générale de I'association, le 7 juin, tout en continuant a s’'impliquer pour
passer le relais en douceur a son successeur, Patrice Le Floch, en tant que vice-président. Pour assurer la
gestion de I'association, le nouveau président sera épaulé par Marie-Ange Le Reste et Alice Cotten (Elliant),
Martine Quéméré (Leuhan), Michel Jaouen (Saint-Yvi), Monique Corler (Trégourez) et Eliane Le Naour
(Coray), responsables bénévoles, et par le personnel administratif et d’intervention.

Avec plus de 30 salariées et 250 personnes aidées dans toutes les communes, 'ADMR poursuit le
développement de son activité aupres des personnes dgées mais aussi des familles et des enfants.

Contact
Tél. 02 98 94 15 62.
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GCSMS - ADMR. Santé.
L’ALDS dans une nouvelle ére

05/07/2018

Le bureau de 'association accueillait ses membres jeudi au Novalis.

En janvier 2019, I'activité de soins de I’ALDS (Association locale de développement sanitaire de Quimperlé),
passera sous I’égide du groupement hospitalier Bretagne Sud.

L’association menait cette mission depuis 1983. Conduite depuis ses débuts, en 1983, par le docteur Michel
Lancien, I’Association locale de développement sanitaire de Quimperlé (ALDS) va donc prendre un virage
important. La partie professionnelle de I’association, qui mobilise 20 professionnels au SSIAD (Service de
soins infirmiers a domicile) va passer sous le contréle de I’hépital du Scorff comme c’est le cas pour les
services équivalents du Faouét et de Riantec.

Le SSIAD compte 70 places et est financé par I’Agence régionale de santé. Il permet aux personnes dont I'état
de santé est altéré de rester a domicile. L'accompagnement de |'usager et de sa famille est mené par les
professionnels, y compris la fin de vie. Ce service de soins couvre treize communes du pays de Quimperlé.
L'association gere également un service de garde-malade (depuis 1991). Le but est de maintenir a domicile
les personnes agées, éviter des hospitalisations ou faciliter le retour aprés une hospitalisation. Les usagers
sont les employeurs. Plus de 32 000 heures ont été réalisées en 2017 par 17 équivalents temps plein.

Pour gérer ce service, I'association emploie une secrétaire qui va rejoindre le Groupement des ADMR. Un
service de gestion des ressources humaines qui doit lui-méme déménagé pour s’installer dans les locaux de
I’ALDS, au Coat-Kaér. L’ALDS réunira a nouveau ses membres en fin d’année pour adapter ses reglements et
statuts, son conseil d’administration, au regard de la réorganisation prévue.
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ADMR RIEC SUR BELON.
Une activité 2017 en augmentation

05/07/2018
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Une bonne participation, vendredi soir, aux travaux de 'assemblée générale de I'association locale ADMR présidée par Alain Pocher.
L'assemblée générale de I'association locale ADMR s’est déroulée, vendredi 29 juin, en soirée, dans la salle
du temps libre, en présence d’élus, dont Claude Jaffré, conseiller départemental ; Jocelyne Guetté et Josick
Talgorn, maires adjoints, et Marie Baron, directrice du groupement. A |'ouverture de la réunion, Alain
Pocher, président, a rendu hommage a Marie-Thérese Le Tallec, créatrice de I'association, en septembre

1999 et ancienne présidente.
29 308 heures d’interventions

« Notre association se porte bien et nous pouvons regarder I’horizon avec confiance. L'activité 2017
se traduit par une augmentation de 4,92 % par rapport a 2016, soit 29 308 heures d’intervention chez 166
personnes. Toutes ces interventions sont réalisées par des aides a domicile de proximité et compétentes
(25 salariées en CDI, cinqg en CDD, deux administratifs et quatorze bénévoles). Les finances sont saines et
nous dégageons un excédent », soulignait Alain Pocher. Il a aussi mis I'accent sur la formation (55 % du
personnel est formé et qualifié). « Les orientations 2018 sont ciblées sur la poursuite d’'une démarche de
qualité, la valorisation de nos projets et actions et le développement de notre activité », ajoutait-il.
Josick Talgorn, maire adjoint, a confirmé que des démarches étaient en cours pour I'extension des locaux.
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GCSMS - ADMR
Quimperlé. Les infirmiers de [I'ALDS
bientot hospitaliers

06/07/2018

L’association locale de développement sanitaire (ALDS) s’est réunie en assemblée générale a I’'hotel Novalis, jeudi.

Au 1ler janvier, les 20 professionnels de santé de I’association de Quimperlé seront titulaires de la fonction
publique.

Président fondateur de |’Association locale de développement sanitaire (ALDS), Michel Lancien a réuni les
équipes en assemblée générale a I’h6tel Novalis, jeudi aprés-midi.

« Hormis la problématique d’isolement pour les professionnels et usagers, c’est le transfert de
compétences du SSIAD au Groupement hospitalier de Bretagne Sud qui a été acté. Il aura lieu au
1er janvier 2019 », a annoncé le fondateur de la structure médicale.

Dés lors que le SSIAD sera passé d’une forme associative a une forme hospitaliere, les 20 salariés (infirmieres
coordinatrices et aides-soignantes sur un territoire de treize communes), seront donc titulaires de la fonction
publique. Il était particulierement difficile de tenir les comptes au vert pour cette association, a laquelle est
intégré un service de gardes-malades, depuis 1991, et un Service de soins infirmiers a domicile (SSIAD),
depuis 1983.

Pour les 70 personnes agées qui sont suivies par le service, aucun changement n’est cependant a prévoir. La
prise en charge restera sur prescription du médecin traitant ou du médecin hospitalier, a 100 % financée par
la Caisse primaire d’assurance maladie (CPAM).

Rapprochement avec ’ADMR

Le service garde-malade va lui aussi évoluer. Ce service, qui emploie une secrétaire pour 14 communes,
restera sous statut associatif mais intégrera ’ADMR (Aide a domicile en milieu rural) courant 2019. Ce sera la
neuvieme association a intégrer le groupement d’ADMR. Cette méme ADMR qui pourrait s’installer dans les
locaux de I'ALDS, a I'espace Benoite-Groult, en début d’année prochaine.

L’ALDS tiendra une assemblée générale extraordinaire, en novembre. « Une nouvelle réunion nécessaire
pour modifier nos statuts, calquer nos fonctionnements sur ceux de ’ADMR et réélire un bureau. » Pour le
médecin retraité Michel Lancien, I’ALDS présentait tous les critéres définis sous la forme de Services
polyvalents d’aide et de soins a domicile (Spasad) et a finalement été une « Spasad virtuelle », construite
dans un souci de « coordination, en faveur des usagers ».
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ADMR SCAER.
60 ans de proximite

17/09/2018

Quatre anciens présidents réunis il y a dix ans, lors des 50 ans de 'association : Annie Salalin, Louis Penn, Marcel Jamet et Jean-Michel Delafosse (archives
Le Télégramme).

C'est le 9 ao(it 1958 que I'Association des aides familiales agricoles, devenue ’ADMR, a vu le jour. Louis Penn
en fut le premier président. Marcel Jamet devient président en 1963 : il embauchera une seconde aide
familiale. Pierre Fiche lui succéde en 1971. En 1974, un service d’aide a domicile destiné a favoriser le
maintien a domicile des personnes dgées voit le jour et Francois Bleuzen est élu président. Jeannine Le Dez
lui succede en 1979, puis Jeannick Derrien en 1989, Annie Salaiin en 1992. Jean-Michel Delafosse la
remplacera en 2003. Claude Le Gourvellec est devenue la nouvelle présidente au mois de juin 2018. L'ADMR
fétera ses 60 ans d’activité, ce samedi, a 14 h 30, a I'Espace Youenn-Gwernig, en accueillant les personnes
aidées et leur famille, les salariés, les bénévoles et les partenaires de ’ADMR.

Cette journée sera I'occasion pour Madame Le Gourvellec, présidente de I’ADMR depuis le 22 juin dernier, de
saluer 'engagement des bénévoles de la création a aujourd’hui et de mettre a I’honneur le travail des aides a
domicile. Au cours de cette manifestation, Marcel Jamet et Frangois Bleuzen, anciens présidents de
I"association, retraceront les grands moments de la vie de I'association en présence d’élus. Patricia Dupont,
chanteuse, animera le go(ter, pour le plaisir de tous les invités.
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GCSMS - ADMR
Quimperlé. ADMR: un travail suivi et
évalueé

21/09/2018

Solene Simon, responsable des ressources humaines a I’ADMR, Monique Caudan, administratrice du
groupement, Sarah Voisin, responsable et les trois évaluateurs du cabinet Mazars. | OUEST-France

Trois évaluateurs du cabinet Mazars ont fait le tour des associations de I'ADMR sur le pays de Quimperlé et
le pays de Concarneau.

lIs ont fait le tour des huit associations de ’ADMR des pays de I’Aven, a cheval entre le pays de Quimperlé et
le pays de Concarneau.

Margot Buguet, Victor Noblet et Karystyna Gaillard travaillent pour Mazars, un cabinet d’évaluation externe.
C’est une obligation légale dans le cadre d’une démarche de qualité pour, par exemple, vérifier que les droits
des usagers sont bien respectés, si la prévention des risques est adaptée etc. La restitution a eu lieu
mercredi.

« Formations qualifiantes »

Sarah Voisin, responsable qualité au GCSMS des pays de |’Aven est satisfaite. « L’évaluation est positive. Cet
ceil extérieur a permis de mettre en lumiere l'organisation des associations du GCSMS, les usagers
interrogés sont satisfaits. Le personnel bénéficie de formations professionnelles et qualifiantes adaptées,
I’action des bénévoles est a souligner : c’est un atout pour le lien social. »

Enfin, les themes du cahier des charges sont respectés : respect des droits des usagers, prévention des
risques, promotion de I'autonomie, coordination autour de 'usager.

Une bonne note pour ’ADMR donc qui flirte avec le 20/20. Les évaluateurs ont préconisé I'organisation d’un
temps dédié a la coordination entre les intervenants a domicile et les responsables de secteur.
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ADMR CLOHARS CARNOET.
Aide a domicile. 50 personnes au godter

21/09/2018

Le bureau de I’Aide a domicile en milieu rural (ADMR) présidé par Claudine Berlot recevait, jeudi apres-midi,
les personnes aidées. Un tiers de celles-ci a répondu a l'invitation. Chaque bénévole et chaque salariée
avaient confectionné un gateau. Serge Levrel, le vice-président, et Dominique Verngnaud, le trésorier, ont
assuré l'animation musicale. Des jeux étaient proposés par Nicolas Amaury, de I'association Salutig. Le
prochain rendez-vous sera I'assemblée générale, qui se tiendra le mardi 9 octobre, a 19 h 30, a la Maison des

associations.
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GCSMS - ADMR
Quimperlé. Service a la personne : on a
besoin de bras

21/09/2018
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Les intervenantes de la journée d’information organisée par ’ADMR et P6le emploi.

Dans le cadre d’'une semaine nationale, 'ADMR a proposé différentes actions pour faire découvrir les
offres de services a la personne sur le secteur du pays de Quimperlé et de Concarneau.

Au niveau national, '’ADMR a mené des opérations de communication pour faire connaitre ce qu’elle est
depuis 70 ans : une institution dans le domaine du service a la personne. Des conférences, goQters, lotos et
autres manifestations ont été organisés.

Au niveau local, dans un secteur concernant grosso modo Quimperlé et Concarneau, on n’a pas été en reste.
Jeudi matin, dans les locaux de PAle Emploi, ADMR, P6le Emploi, Afpa et Askoria, une structure de formation
au travail social, a convié des demandeurs d’emploi a découvrir les métiers de service a la personne.

Assistant de vie

Et contrairement a ce que I'on pense, il ne s’agit pas de s’occuper uniquement des seniors. Toutes les
périodes de la vie sont concernées dans les domaines de la santé, de I'autonomie, du domicile, de la famille.
Les intervenants ont présenté la formation « assistant de vie aux familles-assistant de vie dépendance » qui
va débuter le 28 septembre jusqu’au 23 avril. Une formation financée par le conseil régional. Des entretiens
individuels vont se dérouler ce vendredi matin.

« La réunion a été positive, souligne Solene Simon, responsable des ressources humaines pour I’ADMR au
Groupement de coopération sociale et médico-social des pays de I’Aven.

Une vingtaine de personnes sont venues assister a I'information pour connaitre un peu plus les métiers de
I'aide a domicile et les formations accessibles pour la prise de fonction. Des personnes ont été intéressées
par la formation qui va débuter, d’autres sont simplement venus pour finaliser leur réflexion sur leur
projet professionnel de reconversion. Des CV ont été déposés et nous allons mettre en ceuvre des périodes
d’immersion sur le terrain afin de confirmer le choix de certains candidats. »
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ADMR SCAER.
Depuis 60 ans au service des Scaérois

25/09/2018
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ation et les anciens responsables de TADMR.

Les élus locaux et départementaux, le conseil d’administr:

L'ADMR (Association d’aide a domicile en milieu rural) locale fétait ses 60 ans au service de la population,
samedi aprés-midi, a I'Espace Youenn-Gwernig.

Louis Penn fut le premier président de |‘association créée le 9 ao(t 1958. Marcel Jamet devient président en
1963. Pierre Fiche lui succéde en 1971. En 1974, un service d’aides a domicile destiné a favoriser le maintien
a domicile des personnes agées voit le jour et Francois Bleuzen est élu président. Jeannine Le Dez lui succede
en 1979, Louise Denis devint présidente en 1984 puis Jeannick Derrien en 1989, Annie Salalin en 1992. Jean-
Michel Delafosse la remplacera en 2003.

Claudie Le Gourvellec est devenue la nouvelle présidente au mois de juin 2018. Cette Scaéroise d’origine a
rappelé, samedi, que la vocation de ’ADMR est d’accompagner les personnes les plus dépendantes, d’aider
les plus actifs, de soutenir les plus démunis et de soulager les familles. Marcel Jamet (91 ans), Frangois
Bleuzen et Jean-Michel Delafosse ont fait I’historique de I'association. Jean-Yves Le Goff, maire, a souhaité la
bienvenue a la 10 présidente et attiré I'attention sur I'investissement de Jean-Michel Delafosse qui a su
pérenniser I'association dans les années qui ont suivi les déboires de la fédération départementale. Il a enfin
souligné I'investissement des bénévoles et des professionnels ainsi que le travail de qualité réalisé auprés des
personnes aidées. Marcel Jamet : « Fiers de ce que nous avons réalisé » Marcel Jamet, 91 ans, fut I'un des
pionniers qui fonderent I’Association d’aide familiale rurale de Scaér en 1958. Il est revenu, samedi dernier,
sur la genése de cette association, donnant un apergu de la société scaéroise d’une époque ou les familles
étaient nombreuses, ol les conditions de travail en agriculture commencaient a peine a se moderniser.

La précarité était grande. L’aide familiale intervenait souvent pour une journée entiére, afin d’épauler le plus
souvent les méres de famille dans leur travail quotidien lors des naissances ou en cas de fatigue : cuisine,
couture, ménage. Il y avait aussi des interventions plus longues liées a la maladie, parfois a I’hospitalisation.
Quand elle n"avait pas de demande d’intervention, Il arrivait aussi que I'aide familiale soit employée par les
membres du conseil d’administration pour qu’elle ait un revenu. Marcel Jamet a raconté les débuts de
I"association, les contacts avec la structure départementale a Plabennec, le recrutement de la premiere aide
familiale, le souci de boucler le budget... Emaillant ses propos de citations, il a attiré I'attention sur les
qualités nécessaires des AFR, qui sont les mémes que celles des aides ménageres de I’ADMR actuelle : 'esprit
de mission, le dévouement, la discrétion, la sensibilité, le respect de la dignité.
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ADMR TROIS RIVIERES.
La présidente Monigue Caudan passe la main

04/10/2018

L’ADMR (Aide a domicile en milieu rural) dont les bureaux sont situés au Moulin d’Argent a Tréméven, a tenu
son assemblée générale jeudi aprés-midi, salle Rémi-Derrien a Querrien. Monique Caudan a pris la parole en
rappelant le role de 'ADMR qui est d’apporter de l'aide et un soutien aux familles de la naissance a la fin de
vie, avec la volonté de maintenir le plus longtemps possible les personnes agées a leur domicile. Différentes
formations sont mises en place pour I'ensemble des salariés afin de leur permettre d’assurer au mieux leur
mission. Des interventions ont lieu parfois dans |'urgence et peut étre perturbant pour les bénéficiaires mais
aussi pour les salariés. Elle rappelle aussi que I’ADMR souhaite recruter du personnel mais malheureusement
il y a un manque de candidature et ce, malgré de nombreux appels. Quelques faits marquants en 2017 : 2
départs en retraite, 8 embauches en CDI, 3 démissions et 3 licenciements. Elle tient également a remercier le
personnel du GCSMS qui apporte leur aide dans la gestion financiere ainsi que la gestion du personnel et le
respect du service qualité, ainsi que les bénévoles pour leur implication et le lien social apportés sur les
différentes communes.

Démission de la présidente Monique Caudan

Elue présidente de ’/ADMR en 2002 et bénévole, « les années passées au sein de TADMR m’ont apporté de la
satisfaction, dit-elle, grace aux nombreuses rencontres mais la pression permanente liée aux contraintes de
la gestion de I’humain a fini par avoir un impact non négligeable sur ma vie privée et le temps est venu pour
moi de profiter un peu plus de ma famille et de passer a autre chose en laissant place a du sang neuf ».
Monique Caudan veut aussi remercier et saluer les salariés et leur exprimer sa reconnaissance pour leur
investissement, leur dévouement et leur efficacité. « Nous avons ensemble réussi a relever la téte et assurer
la pérennisation de cette association suite a la liquidation de la fédération en 2012. Je souhaite une belle
continuité a ’ADMR des Trois Rivieres, précise-t-elle et je souhaite passer encore un peu de temps au niveau
du conseil d’administration mais avec moins de responsabilités ». L'organisation de I'association reste
inchangée jusqu’a I'élection du prochain conseil d’administration.
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ADMR MOELAN SUR MER.
L'association était en assemblée génerale
ordinaire

07/10/2018

L’assemblée générale ordinaire se tenait dans la salle Brigneau de I'Ellipse, avec projection des documents sur un grand écran.

L'assemblée générale ordinaire de I'association ADMR de Moélan-sur-Mer, qui s’est tenue jeudi, a vu la
présence des élus, de I'expert-comptable, de M. Boscher d’Avenir Entreprises Cornouailles, de Mme Simon,
responsable RH du GCSMS des Pays de I’Aven, des bénévoles et des salariés de I'association.

L'activité pour I'année 2017 présente une légére hausse de 2,74 %, soit 38 977 heures d’interventions.
L'ADMR emploie 35 salariés en CDI qui interviennent auprés de 250 personnes aidées. Ces interventions
s’adressent a un public varié : personnes agées, personnes handicapées et familles. Les interventions
demandées peuvent étre I'aide aux repas, I'aide au lever ou au coucher, parfois en partenariat avec les
cabinets d’infirmiers, I’entretien de la maison et du linge, I'accompagnement a la personne, etc. Par ailleurs,
48 appareils de téléassistance Filien, les centres d’écoute de ’ADMR, sont en service.

Les orientations de 2018 sont la poursuite de la démarche qualité, en vue de I'évaluation interne qui se
déroulera en 2018, comme I'amélioration de la qualité du service et du lien social ou encore des formations
des aides a domicile.
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ADMR CLOHARS CARNOET.
24 salariés en 2017

11/10/2018

De gauche a droite : Nadine Le Doze, secrétaire ; Solene Simon, représentante du groupement ; Claudine Berlot, présidente et Dominique Vergnaud,
trésorier.

L'assemblée générale de I’ADMR (aide a domicile en milieu rural) s’est tenue mardi, a la maison des
associations, en présence de Marie Hélene Le Bourvellec, adjointe aux affaires sociales et aux solidarités.
L'association emploie 24 salariés : six agents a domicile, huit employés a domicile (assistantes de vie aux
familles), huit auxiliaires de vie et deux personnes au secrétariat. En 2017, huit CDD ont été employés pour
des remplacements, vacances ou maladie. Onze bénévoles complétent I'équipe. En 2017, douze aides a
domicile ont suivi une formation (addiction, tutorat, fin de vie, premiers secours, maladie d’Alzheimer,
recyclage), ce qui porte a 76 % le taux du personnel qualifié.

28 098 heures d’intervention

Les salariées sont intervenues pour une durée totale de 28 098 heures, soit + 1, 6 % par rapport a 2016. 190
personnes ont été aidées (181 en 2016 et 164 en 2015). Serge Levrel a rappelé le principe de la téléassistance
(a ce jour 48 personnes en bénéficient) qui dépend d’un centre a Verdun dédié aux personnes agées. Un
nouveau boitier relié a internet est disponible. Il est également possible de poser une boite a clés sécurisée
pour faciliter I'acces des maisons aux intervenants. L'expert-comptable qui a présenté le bilan financier a
rappelé que le tarif horaire appliqué par I’ADMR est fixé par le conseil départemental. 83 % des charges de
I’association sont des frais de personnel (salaires et charges sur salaires).

Enquéte de satisfaction

La présidente, Claudine Berlot, a fait le bilan des actions 2017 (deux go(ters pour les personnes aidées, une
action de sensibilisation a la bientraitance) en insistant sur la discrétion et le respect de la personne. La
responsable ressources humaines du groupement du pays de I’Aven, Solene Simon, a évoqué les résultats
d’une enquéte de satisfaction. 168 personnes ont répondu. Il en ressort « une grande satisfaction et une
grande confiance ». En 2018 les objectifs sont les suivants : poursuivre la démarche qualité, améliorer la
qualité du service, développer I'activité.
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GCSMS DES PAYS DE L’AVEN.
Une activité stable

15/10/2018
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Ce GCSMS mutualise les moyens et les compétences sur le Sud-Est du département.

L’assemblée générale du Groupement de coopération sociale et médico-sociale (GCSMS) des pays de I’Aven
s’est tenue, jeudi dernier, a I'Espace Youenn-Gwernig, devant une quarantaine de personnes, dont 19
délégués (bénévoles des associations locales ADMR). Le GCSMS réunit huit associations* d’aide a domicile en
milieu rural (ADMR).

Monique Caudan, administratrice du groupement, a remercié les bénévoles qui s'impliquent au quotidien
dans les associations et aupres des personnes aidées. Mme Caudan a également rappelé, dans son rapport
moral, que les associations interviennent auprés des usagers a tous les ages de la vie (garde d’enfants,
intervention auprés des familles pour I'entretien courant du logement, accompagnement de personnes en
situation de handicap, accompagnement des personnes agées). Marie Baron (directrice) a ensuite présenté
I"activité du GCSMS. Le groupement a enregistré 313 041 heures de travail en 2017 (une activité stable par
rapport a I'année précédente). Le nombre de personnes aidées par les associations ADMR est en hausse de
1,29 % par rapport a 2016 (2 112 usagers).

Des salariés qualifiés

Solene Simon (responsable RH), présente les différentes formations réalisées auprés des intervenants a
domicile et du personnel administratif (formations qualifiantes et professionnalisantes). Sur 289 salariés, 53
% ont bénéficié d’une formation en 2017. Sarah Voisin (responsable qualité), de son c6té, insiste sur la
nécessité d’une démarche active de prévention des risques pour le personnel intervenant a domicile et
présente les principales actions qualité réalisées sur I'année 2017 (diffusion des livrets d’accueils,
sensibilisation a la bientraitance et a la prévention de la maltraitance, réunions de prévention de I'usure
professionnelle...).

Poursuivre les formations
Le GCSMS a ensuite dévoilé ses projets et perspectives pour 2018-2019 : poursuivre les formations pour les
intervenants a domicile et le personnel administratif ; mettre en place et proposer des formations pour les

bénévoles ; continuer a développer les partenariats ; mise en place de groupe d’analyse de la pratique.

(*) Les huit ADMR du GCSMS des pays de I'Aven sont : Aven-Moros, Bannalec-Le Trévoux, Clohars-Carnoét,
Elliant et sa région, Moélan-sur-Mer, Riec-sur-Bélon, Scaér, et Les Trois-Rivieres.



Ouest France

GCSMS DES PAYS DE L'AVEN
Les ADMR du Groupement de [I'Aven
misent sur la formation

18/10/2018

Une quarantaine de bénévoles ADMR du secteur de I'Aven participaient a cette assemblée générale, jeudi, a
I'Espace Youenn-Gwernig. |

L'assemblée générale du Groupement de coopération sociale et médico-sociale (GCSMS) des Pays de |'Aven
s'est tenue, jeudi, a Scaér, avec 19 délégués bénévoles des associations locales ADMR.

Le GCSMS réunit huit associations d'aide a domicile en milieu rural (ADMR). Les huit ADMR qui constituent le
GCSMS des pays de I'Aven sont : Aven-Moros, Bannalec-Le Trévoux, Clohars-Carnoét, Elliant et sa région,
Moélan-sur-Mer, Riec-sur-Belon, Scaér, et Les Trois-Riviéres. »

Marie Baron, directrice, a ensuite présenté I'activité du GCSMS : « Le groupement a enregistré 313 041
heures de travail en 2017 (une activité stable par rapport a I'année précédente). Le nombre de personnes
aidées par les associations ADMR est en hausse de 1, 29 % par rapport a 2016 (2 112 usagers) ».

Solene Simon, responsable RH, présentait les différentes formations réalisées aupres des intervenants a
domicile et du personnel administratif (formations qualifiantes et professionnalisantes). Sur 289 salariés, 53
% ont bénéficié d'une formation en 2017.

Une démarche active de prévention des risques

Sarah Voisin, responsable qualité, insiste sur la nécessité d'une démarche active de prévention des risques
pour le personnel intervenant a domicile et présente les principales actions qualité réalisées sur I'année 2017
(diffusion des livrets d'accueils, sensibilisation a la bientraitance et a la prévention de la maltraitance,
réunions de prévention de l'usure professionnelle...).

Les projets pour 2018-2019
Le GCSMS a ensuite dévoilé ses projets et perspectives pour 2018-2019 : poursuivre les formations pour les

intervenants a domicile et le personnel administratif ; mettre en place et proposer des formations pour les
bénévoles ; continuer a développer les partenariats ; mettre en place de groupe d'analyse de la pratique...


https://ad.doubleclick.net/ddm/trackclk/N9556.1921831INVIBES/B22698502.246244171;dc_trk_aid=442800617;dc_trk_cid=115817083;dc_lat=;dc_rdid=;tag_for_child_directed_treatment=;tfua=;ord=%5btimestamp%5d
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ADMR.
Carburants. Le co(t social de la flambée

26/10/2018

Le prix du litre de gazole approche les 1,50 €. Le codt du plein plombe le budget des ménages.

Prés d’1,50 € le litre de gasoil qui a augmenté de 28 % en un an, des pleins qui montent a 60, 70, 80 €.
Ca rale dans les campagnes, chez ceux qui n’ont pas d’alternative a la voiture pour se rendre au travail.
Les activités sociales sont aussi impactées. lllustration.

L'Association d’aide a domicile en milieu rural (ADMR) emploie dans le département des centaines de
professionnels qui utilisent leur véhicule personnel pour se déplacer chez les particuliers. « La convention
collective prévoit la prise en charge de tous les kilometres effectués, précise Isabelle Jolivet, directrice de
’ADMR de I'Odet (Briec, Edern, Ergué-Gabéric, Landrévarzec, Landudal, Langolen, Quimper, soit une
soixantaine de salariées). Le remboursement du kilométre est de 35 centimes d’euro. Il n’a pas été réévalué
depuis 2016. Mais la décision est du ressort national. Des salariées nous interrogent sur le sujet. La semaine
derniére, les directions des associations finistériennes se sont réunies et ont décidé d’écrire un courrier pour
demander une augmentation du remboursement ».

Marie Puech, présidente de I’ADMR de Plonéis (Plonéis, Pluguffan,Plomelin et Gourlizon) se dit également «
préoccupée » : « Nous avonsune vingtaine de salariées en CDI. Elles sont impactées par la hausse. Nous
essayons de limiter au maximum les déplacements et de les organiser au plus pres. Mais nous sommes en
milieu rural, il n’y a pas d’alternative a la voiture individuelle ». Marie Puech estime que les salariées font
entre 200 et 300 km par mois pour ce travail.

Vers une contribution des usagers

A I'Arpaq (Association des personnes agées de Quimper) la question de la mobilité est aussi sensible : « Nous
avons un minibus pour le transport des personnes de leur domicile a leur club de quartier qui circule trois
fois par semaine. Il assure aussi une fois par semaine une sortie extérieure, explique la directrice Doriane
Breton. Le plein qui était de moins de 100 €, il y a un an, atteint aujourd’hui 120 €. Les personnes agées
participent aux frais du véhicule (2 € par sortie). Nous verrons en début d’année prochaine jusqu’ol nous
pouvons aller sans augmenter la participation. Dans I'immédiat nous n’avons réduit ni la distance des sorties,
ni leur nombre ». ...

et des clients

Francois Petitjean, chef de service a Solidarité papiers est aussi confronté au probleme. « Nous avons deux
véhicules : un camion et un fourgon qui effectuent environ 2 000 km chacun par mois. Nous n’avons dans
I'immédiat pas répercuté la hausse du carburant sur les tarifs de collecte pour nos clients. Nous optimisons
au maximum nos tournées, c’est tout ce que nous pouvons faire. C’est nous qui supportons ces surco(ts,
mais lors de la révision des tarifs en fin d’année, nous serons sans doute obligés d’ajuster ».



Un frein a l'insertion

Fiorella Ramirez, directrice d’Actife, association d’accompagnement vers I'emploi des personnes en difficulté,
est confrontée a la hausse a deux titres : « Nous avons un parc de huit automobiles en location. Cette
augmentation a fait basculer en négatif notre ligne budgétaire sur ces colts. Nous ne faisons pas de
prestation, pas de bénéfice. Nous n’avons pas de marge de manceuvres si les subventions ne bougent pas.
Par ailleurs, la mobilité est problématique pour les personnes en insertion. Il y a des aides pour les
formations, le permis de conduire, mais pas pour faire le plein. Ce co(it peut devenir un frein supplémentaire
pour accepter un emploi éloigné, dans le batiment, I'agroalimentaire. Car il y a peu de bus qui desservent les
zones d’activité a certaines heures ».
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ADMR des Trois Rivieres.
Gérard Duflos, nouveau président

26/10/2018

Gérard Duflos, au centre, et les membres du conseil d’administration de ’TADMR des Trois Riviéres.

Lors de I'assemblée générale de ’ADMR des Trois Rivieres, la présidente Monique Caudan avait annoncé
gu’elle voulait passer la main. Jeudi, dans la soirée, les membres du conseil d’administration se sont réunis a
une salle communale, a Mellac pour élire le nouveau bureau.

Le bureau se compose ainsi : nouveau président, Gérard Duflos, assisté de trois vice-présidentes, Annick
Havis, Gilda Le Gall et Juliette Pasquier ; Monique Caudan devient la trésoriére ; Bruno Garnier, est trésorier
adjoint ; Christine Kerdraon est nommée secrétaire ; Philippe Le Tenier est secrétaire adjoint. Les locaux sont
situés au Moulin d’Argent, a Tréméven et sont ouverts tous les jours du lundi au vendredi.
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GCSMS - ADMR.
Les nouveaux bénévoles en formation

06/11/2018

Le groupement de coopération sociale et médico-sociale (GCSMS) regroupant les associations locales ADMR
(Aide a domicile en milieu rural) de 26 communes autour de Quimperlé a organisé une journée de formation,
mardi, pour une trentaine de nouveaux bénévoles. Hotes de I'Eden Bowl, ces derniers ont pu appréhender
leur nouvelle fonction et prendre part a des ateliers animés par Marie Baron (directrice du GCSMS), Monique
Caudan (administratrice du GCSMS) et quatre anciens bénévoles, aujourd’hui membres du bureau, MM.
Delafosse, Furic, Deniel et Berlot.
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GCSMS - ADMR - Sante.
Refonte de I'ALDS : elle rejoint un réseau
d’ADMR

20/11/2018
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Jean Ardeven, président de la Fédération ADMR Morbihan ; Alain Kerherve, secrétaire adjoint de I’ALDS ; Michel Lancien, président de 'ALDS ; Marie Baron,

directrice du GCSMS, Monique Caudan, ancienne présidente de 'ADMR des Trois Riviéres ; Marie-Madeleine Bergot adjointe au maire en charge des
personnes agées.

Au 1 janvier 2019, I'ALDS va disparaitre et devenir 'ADMR Aven Laita. En rejoignant un réseau,
I’association pérennise son service garde-malades, voué a l'isolement, depuis la décision prise en juillet
de transférer I'activité de soins a domicile au GHBS. En conséquence ? La structure est soumise a de
nouveaux statuts mais garde inchangés vocation, services et locaux.

L'association Locale de Développement Sanitaire du Pays de Quimperlé (ALDS), gestionnaire indépendant
d’un service de soins a domicile (SSIAD) depuis 1983, et d’un service garde-malades (depuis 1992), rejoint un
réseau ADMR, a savoir d’associations de services a la personne. « La Région Bretagne a besoin d’un véritable
réseau de santé », a souligné, ce mardi, Jean Ardeven, président de la Fédération ADMR du Morbihan. Début
juillet, le tournant avait été clairement orienté en ce sens : pour rappel, le transfert de I'activité du SSIAD au
Groupement Hospitalier Bretagne Sud (GHBS) avait été voté. « Le service de soins a domicile deviendra
hospitalier a partir du 1 janvier 2019 », a précisé Michel Lancien, président de I'ALDS. Le service compte 70
patients pris en charge, a domicile, pour les soins d’hygiéne et de nursing, pour un total d’'une quinzaine
d’aides soignantes salariées. Quid du service garde-malades ? « Il ne pouvait pas rester isolé, d’ou la décision
de transformer I’ALDS en ADMR », détaille le président, qui souhaite rassurer patients et familles. Service
mandataire, ou I'accompagné est I'employeur, il continuera de fonctionner sur le méme mode : « Nous
garantissons la méme offre professionnelle dans ce domaine. Le statut d’ADMR apporte également un autre
avantage, un support d’évaluation gériatrique via les responsables de secteurs que nous n’avions pas ».

Seule ADMR mandataire du réseau

Les territoires de Quimperlé Communauté, Concarneau Cornouailles Agglomération et de Haute Cornouaille
(au total 26 communes) compteront désormais neuf ADMR, sous la direction du Groupement de Coopération
Sociale et Médico-Sociale (GCSMS). « Les huit ADMR sont prestataires, nous serons la seule a fonctionner en
mandataire. Sachant que le service de garde de nuit, trés demandé par 'HAD (Hospitalisation a domicile), est
recherché et que nous sommes les seuls a le proposer, nous pourrons adosser nos activités aux demandes
des autres associations ». De quoi rasséréner un service garde-malades « en perte de vitesse ».



Tous sous le méme toit

Les locaux de I'actuelle ALDS accueilleront désormais le service hospitalier d’aides a domiciles, le service
garde-malades sous I'égide de I’ADMR Aven Laita, et la direction ADMR du GCSMS d’ici mars-avril 2019. « Le
GHBS nous allouera un loyer pour maintenir les activités sur ce site, au moins pour le moment », explique le
président. Ce mardi, a I'occasion de deux assemblées générales (extraordinaire et ordinaire) consécutives,
ont été élus les nouveaux membres du Conseil d’Administration. Courant décembre, les membres du
nouveau bureau seront élus.
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ADMR AVEN MOROS.
Jocelyne Coic part a la retraite

23/11/2018

Jocelyne Coic est bien connue pour sa bonne humeur. C’est ce que va regretter Janou Deniel, la présidente de TADMR, aprés son départ a la retraite.

Jeudi soir, tout ’ADMR (Aide a domicile en milieu rural) salariés, personnel administratif et membres du
conseil d’administration, était a la longére de Nizon, pour célébrer le départ a la retraite de Jocelyne Coic.
Elle avait intégré la structure sur le tard, en septembre 2014 ; son sourire et sa bonne humeur ont marqué
les personnes chez qui elle intervenait a Pont-Aven. Pour I’heure, elle est remplacée par ses collegues déja en
place car 'ADMR recherche encore de nouveaux salariés. La présidente, Janou Deniel, a profité de ce
moment pour faire passer quelques messages. LADMR cherche un moyen d’aider les salariés face a
I"augmentation du prix des carburants. Elle a également distribué des « petits chéques cadeaux » pour Noél.
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ADMR TROIS RIVIERES.
Une réunion avec les salariés

20/12/2018
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Mercredi soir, Gérard Duflos, le président de I’Aide a domicile en milieu rural (ADMR) et les membres du
bureau avaient convié les salariées et les bénévoles a une rencontre a la salle Rémi Derrien a Querrien.
Gérard Duflos a remercié les salariés et les bénévoles, ainsi que le service administratif. A 'issue de cette
réunion, quatre salariées ont fait valoir leur droit a la retraite et ont recu une orchidée en cadeau, puis le pot
de I'amitié a cloturé cette soirée.
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ADMR AVEN MOROS.
Doyenne. Germaine Le Naour a fété ses 100 ans

26/12/2018

Germaine Le Naour a fété ses 100 ans, lundi 24 décembre.

Lundi, a I'occasion de I'anniversaire de ses 100 ans, la doyenne de la commune, Germaine Le Naour, a regu la
visite du maire, Albert Hervet, et de son adjointe aux affaires sociales, Danielle Samson, accompagnés de
Janou Deniel, présidente de '’ADMR, Sarah, la secrétaire, Alice une bénévole, et de Sylvie, son infirmiére.
Pour féter ce centenaire, la doyenne était entourée de son fils Denis et de sa fille Jeanine, son autre fils
Christian étant absent pour raisons professionnelles. Elle a aussi regu la visite de voisins et autres membres
de sa famille. Germaine Le Naour se porte plutét bien, méme si elle a des problémes de cécité suite a une
opération des yeux, cet été, pour un décollement de rétine. Mais d’apres son infirmiére, elle devrait
récupérer rapidement et donc retrouver un peu de vue.



